Gedanken, welche uns bei der Arbeit leiten Moins

|. Entstehungsgeschichte von Moins

Als junge Informatik Ingenieure sahen wir wie viele Projekte nicht den erwarteten Erfolg brachten. Wir missen
lernen und das Wissen den Benutzern weitergeben war unsere Losung. Doch blieb die Entwicklung weit hinter
unseren Erwartungen zuriick. Wir tberpriiften unsere Projekte, Lehrplane, unseren Unterricht sowie die Un-
terrichtsmittel und Raume. Beim Uberpriifen, der gemachten Erfahrungen, kamen wir zur Uberzeugung, dass es
die Einheit von den Menschen, der Organisation, welche dahinter steht und des Arbeitsauftrages braucht.
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Aus dieser Uberlegung ist Moins entstanden und das ist auch unser Leitgedanke bei unserer Arbeit. Moins ist in
Chur ein Gruss also eine Referenz an die Mitmenschen. Das ist fiir uns eine Verpflichtung denn Wertschitzend
und achtsam will Moins sie im Alltag unterstiitzen.

Doch dies ist keineswegs die alleinige Richtschnur. In unserer Arbeit wollen wir den Kunden unsere vielfiltigen
Erfahrungen zur Verfiigung stellen. Denn die Erfahrung ist eine strenge Lehrmeisterin. Sie stellt zuerst die Pri-
fungsaufgaben und beginnt hernach mit dem Unterricht. Wir sind durch die Priifungen geldautert und im Unter-
richt haben wir viel dazu gelernt. So sind wir heute in der gliicklichen Situation, Sie mit unserem reichen Schatz
an Erfahrung und Wissen im Alltag unterstiitzen zu kénnen.

Wir sind neugierig und stellen Fragen. Dies bringt unsere Kunden dazu ihre Ablaufe und Prozesse neu zu sehen
und zu iberdenken. So entstehen Lésungen.

2. Den Blickwinkel verandern!

Wenn Sie ein Problem haben, so haben Sie meist auch die Losung. Nur wissen Sie das mdglicherweise noch
nicht. Wir pflichten Goethe bei, wenn er sagt: Das Problem I6sen heisst sich vom Problem l6sen! Wir unter-
stiitzen Sie, einen veranderten Blickwinkel auf lhre Situation einzunehmen und das verhilft [hnen zu einer ande-
ren Wahrnehmung.

Wir orientieren uns an lhren Stirken und bringen diese pragmatisch, praktisch und gut zum Wirken. Schwi-
chen sind nicht etwa Minuspunkte sondern Momente in denen Sie Ihre Stirke nicht optimal einsetzen kénnen.
Wir unterstiitzen Sie dabei diese Momente zu minimieren. Bei uns kénnen Sie mit einer reichhaltigen Erfahrung
in unterschiedlichen Kontexten rechnen.

Weil zwischenmenschliche Beziehungen das Fundament einer jeder Partnerschaft sind. Ob am Arbeitsplatz, zu
Hause, unter Freunden, im Verein oder sonst wo, iiberall werden soziale Kompetenzen verbunden mit Fihig-
keiten und Qualifikationen von Nutzen sein. Wir pflegen individuelle Kontakte von Mensch zu Mensch und
stossen dabei an personliche Grenzen, die wir achten und respektieren. Unsere Philosophie besteht im We-
sentlichen darin, den Mensch in den Vordergrund zu stellen. Darum schitzen unsere Ansprechpartner, sowohl
Fihrungskrifte oder Mitarbeiter als auch Menschen, die unterwegs in schwierigem Gelande sind, unsere per-
sonliche und faire Dienstleistung.
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