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Warum? Fur wen? Wozu?

“e Teamanalyse bestehender Teams und Ab- Teams Verbesserung der personlichen Effzienz
OI I lS teilungen . durch Selbstkenntnis
. ' Abteilungen
Abgleich von Anforderungsprofil, Kompe- o .
. . . Verstehen individueller Praferenzen und
tenz und Priferenz und Schliessen von Bereiche

Moins GmbH
Alexanderstrasse 38
CH-7000 Chur

Fon 081 257 06 80

Fax 081 257 06 81
E-mail office@moins.ch

www.moins.ch

Liicken in unaus- gewogenen Teams

Aufgabenverteilung nach Kompetenz und
Praferenz zur besseren Leistungsorientie-
rung in Teams

Effektives Gestalten von Meetings Leitungs-
verbesserung in multikulturellen und inter-
disziplinaren Teams

Wertschidtzender Umgang mit Vielfalt und
Meinungsverschieden- heiten

Entwicklung einer gemeinsamen Sprache fiir
Teams und Feedback zur Verbesserung der
Leistungs- fahigkeit

Projektteams

Starken im Team

Entwickeln von Fiihrungsqualitdten und
effektiver Teamarbeit

Hoheres Leistungsniveau fiir die gesam-
te Organisation

Steigerung der Innovationskraft in
Teams

Minimierung der Reibungsflichen in
Projektteams, multikulturellen und in-
terdisziplindren Teams



